
 

2020 年 10 月 21 日    

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ  

           株式会社ＤＴＳ 

 

 

健康優良企業「金の認定」を取得 

 
 

 

【健康企業宣言について】 

健康企業宣言とは、「健康優良企業」を目指して事業所全体で健康づくりに取り組むことを宣言し、一定の成果を

あげた場合は「健康優良企業」として認定される制度です。運営主体は「健康企業宣言東京推進協議会」で、東京

都内の健康保険組合に加入する事業所が参加することができます。 

 

【認定について】 

ＤＴＳは 2019 年 12 月に「健康企業宣言 Step2」を宣言し、健康経営における職場の健康づくり及び安全衛生に取

り組んだ結果、認定基準をクリアし「金の認定」を取得しました。 （認定番号 協金第８２号） 

 

【健康経営の取り組みについて】 

ＤＴＳは、行動規範の一つである「人権の尊重・働き甲斐のある職場づくり」に基づき、「すべての社員が心身とも

に健康で活き活きと働き、その能力を発揮することで、個人も会社も成長し続ける」ことを目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

人事部 健康推進室 担当：星山 TEL：03-6914-5372 E-mail: kenkou@dts.co.jp  

 

＜報道機関からの問い合わせ先＞ 

総務部 ESG 推進室 （グループ広報担当） 担当：熊田 TEL：03-3948-5488  E-mail: press@dts.co.jp  

 

                                           以 上 

株式会社ＤＴＳ(本社：東京都中央区、代表取締役社長：西田公一)は、2020 年 9 月 30 日付で、健康企業宣言東

京推進協議会より健康経営の取り組みにおいて一定の成果を上げた企業として「健康優良企業・金の認定」を取

得しました。 

目的 健康課題の解決方針 期待する効果（数値目標） 具体的な取り組み

健康問題による生産

性低下の改善

過重労働の抑制・防

止

健康を理由とした

離職の防止

時間外労働削減（2020年度目標：21時間）

有休取得率向上（2020年度目標：85%）

定期健康診断受診率100％

高ストレス者の削減

疾病ハイリスク者の削減

健康問題による生産性低下の削減

健康問題による休暇の削減

メンタルヘルス研修の対象拡大

ノー残業デーの実施・有休取得目標設定

医師受診勧奨と再検査・治療状況の確認

産業医面談・健康指導のオンライン化

チャットツールによる健康相談の実施

健康教育コンテンツの配信

社
員
・
会
社
の
持
続
的
な
成
長 研修参加者・情報閲覧数の増加

労働時間モニタリング・警戒情報の発信

健康状態（睡眠・栄

養・運動）の改善

生活習慣や健康に関する

リテラシーの改善・向上

仕事と治療の両立支援

ストレスチェック後の組織分析の実施

健康診断未受診者の追跡・受診勧奨


